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AL ALCANCE DE QUIEN ESTUDIA

Cada afio, mucha gente perfectamente capaz de aprobar una oposicién no llega
a intentarlo en serio. Y casi nunca es por falta de cabeza: es por la vida. El
trabajo que te deja sin fuerzas justo cuando ibas a ponerte, las cargas familiares,
no saber bien por dénde empezar o, simplemente, no poder dedicarle el dia
entero ni pagar una buena academia. Cosas que poco tienen que ver con lo que

uno valdria sentado delante del examen.

Persevera nace de ahi: de la idea de que opositar deberia depender de que

estudies, y de nada mas.

Prepararse bien no deberia depender de cosas ajenas a tu esfuerzo. Hay
muchisima gente que sacaria la plaza por su cuenta si tuviera las herramientas
adecuadas a mano. El problema es que casi siempre se ven solo dos caminos:
una academia, con sus horarios y su ritmo, o hacerlo del todo en solitario, sin
nada ni nadie que te guie. Persevera quiere ser un tercer camino: la libertad de

ir por tu cuenta, pero con herramientas de verdad para hacerlo en serio.

Ese tercer camino empieza por lo esencial: el temario, completo y gratuito, sin
registrarte. Descargalo, guardalo, imprimelo, compartelo con quien quieras: es

tuyo, sin compromisos y para siempre.

Y las herramientas de verdad estdan en nuestra app. Porque, como quienes
hemos pasado por ahi, sabemos que tener el temario es solo el principio: en
la app el temario cobra vida, con tests para ponerte a prueba, fichas de repaso,
esquemas y un seguimiento que te muestra por donde vas y déonde flojeas. Todo
pensado para exprimir cada hora de estudio. Y da lo mismo cémo te prepares:
por tu cuenta o como refuerzo de una academia, aqui siempre tienes con qué

practicar mas.

Opositar es, sobre todo, perseverar: madrugones, dias en que no entra nada,
semanas en que dudas de si merece la pena. Y es en esa parte —la de aguantar
— donde queremos estar a tu lado, dindote las herramientas que a nosotros

nos habrian hecho el camino mas facil.

— El equipo de Persevera
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TEMA 5

Epigrafe 1 — La gestidén recaudatoria: concep-

to, competencia y objeto

1. Qué es la gestidn recaudatoria

Cotizar no basta con calcular la cuota: hay que ingresarla. La gestién recaudatoria es la
actividad administrativa con la que la Seguridad Social hace efectivos sus créditos, es decir,
la fase en la que el dinero de las cotizaciones —y de los demds recursos del sistema—
entra materialmente en la caja. El Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad
Social (RGRSS), aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, la define

en su primer articulo.

Articulo 1 RGRSS - Concepto de gestion recaudatoria

La gestién recaudatoria en el &mbito de la Seguridad Social consiste en el
ejercicio de la actividad administrativa conducente a la realizacién de los
créditos y derechos de la Seguridad Social cuyo objeto esté constituido por

[...] recursos.

Dos ideas nucleares laten en la definicién. Es una actividad administrativa —no una
relaciéon de derecho privado—, de modo que la Seguridad Social acttia revestida de sus
potestades publicas (autotutela, ejecutividad, apremio). Y su finalidad es la realizacién
de los créditos, esto es, convertir en ingreso efectivo lo que el sistema tiene derecho a

cobrar.

El régimen juridico de la recaudacién no vive en una sola norma, sino en una jerarquia de

fuentes:

Norma Papel

Cabecera legal: obligacién d tizar, ten-
TRLGSS (RDLeg 8/2015), arts. 18 a 36 apeceraiegal: obligacion de cotizar, competen
cia, liquidacion e ingreso, recargos e intereses



Reglamento que desarrolla el procedimiento re-

RGRSS (RD 1415/2004) . ] RN
caudatorio en periodo voluntario y ejecutivo

Orden TAS/1562/2005, de 25 de mayo Normas de aplicacién y desarrollo del RGRSS

RGR del Estado (RD 939/2005) - LPACAP (Ley

Derecho supletorio
39/2015) - TRLC (RDLeg 1/2020)

El TRLGSS y el RGRSS son las dos normas propias de la recaudacién de
la Seguridad Social. El Reglamento General de Recaudacién del Estado (tribu-
tario) y la Ley del Procedimiento Administrativo Comun solo se aplican con
caracter supletorio, cuando la normativa especifica de la Seguridad Social no
resuelve la cuestiéon. Confundir el reglamento estatal con el de la Seguridad

Social es un error frecuente.

2. La competencia: la TGSS como caja tnica

La recaudacién no se reparte entre organismos: la tiene atribuida en exclusiva la Tesoreria
General de la Seguridad Social (TGSS), y la ejerce como caja unica del sistema. Ese
principio de caja Unica es el que garantiza la unidad de patrimonio y la solidaridad finan-

ciera de toda la Seguridad Social.

Articulo 21.1 TRLGSS - La TGSS como caja Unica

La Tesoreria General de la Seguridad Social, como caja tinica del sistema
de la Seguridad Social, llevarad a efecto la gestion liquidatoria y recauda-
toria de los recursos de esta, asi como de los conceptos de recaudacién
conjunta con las cuotas de la Seguridad Social, tanto en periodo voluntario

como en via ejecutiva, bajo la direccién y tutela del Estado.

El precepto atribuye a la TGSS dos funciones —liquidar y recaudar— y las dos fases —

voluntaria y ejecutiva—. El reglamento concreta como se organiza territorialmente esa

competencia.



Articulo 2 RGRSS - Gestién a través de las direcciones provinciales

1. La gestién de la recaudacién [...] es de competencia exclusiva de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, que ejercera tales funciones bajo
la direccién, vigilancia y tutela del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales [...].

2. La Tesoreria General de la Seguridad Social llevara a cabo dicha gestién
recaudatoria a través de sus direcciones provinciales, salvo atribucién

expresa a otros 6rganos o unidades [...].

El texto consolidado del RGRSS sigue citando literalmente al «<Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales» (art. 2), al «Ministro de Trabajo e Inmigracién» (arts.
4y 6) y al «Ministerio de Empleo y Seguridad Social» (arts. 9 y 56). Es un
desfase entre la ley y la realidad: el departamento competente hoy es el
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. En un enunciado
literal del BOE aparecerd el nombre antiguo. En la realidad organica, el vigente.
Ojo con los distractores: el art. 22 RGRSS es Cheque y el art. 55 es Plazo regla-

mentario de ingreso, asi que no citan a ningin ministerio.

Dentro de la TGSS se distinguen los érganos de recaudacién y los colaboradores. Son
organos de la gestion recaudatoria, en el &mbito central, los 6érganos directivos centrales
de la TGSS, y en el &mbito provincial, las direcciones provinciales, incluidas sus unidades

de recaudacion ejecutiva. Junto a ellos actian los colaboradores.

Articulo 3 RGRSS - Colaboradores en la gestion recaudatoria

1. Son colaboradores de los 6érganos de recaudacién [...]:

a) Las entidades financieras autorizadas para actuar como oficinas recau-

dadoras [...].




b) [...].
c) Las Administraciones publicas o entidades particulares a las que se

atribuyan funciones recaudatorias [...] en virtud de concierto o por dispo-

siciones especiales.

Los colaboradores no son 6rganos de recaudacion. El banco donde se ingresa

la cuota colabora, pero no es la Administracién recaudadora.

Cada figura la autoriza un érgano distinto, y los tres niveles se confunden con facilidad:
las autorizaciones a entidades financieras las concede el Secretario de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones (art. 4 RGRSS). Los conciertos con Administraciones o
entidades particulares requieren autorizaciéon del Ministerio o del Consejo de Ministros
(art. 5 RGRSS). Y las habilitaciones a entidades particulares tienen, en todo caso,
caracter temporal, y sus conciertos han de ser autorizados por el Consejo de Ministros

(art. 21.3 TRLGSS).

3. El objeto: los recursos que se recaudan
El objeto de la gestién recaudatoria no son solo las cuotas. El art. 1 RGRSS enumera un

catalogo amplio de recursos de derecho publico cuya realizacién corresponde a la TGSS.

Recurso (art. 1 RGRSS) En qué consiste

) ) El grueso de la recaudacién: la cotizacion de em-
Cuotas de la Seguridad Social .
presas y trabajadores

Capitales coste de pensiones o renta

Aportaciones por reaseguro

Sanciones por infracciones en materia de Seguri-
dad Social

Recargos sobre prestaciones por falta de medi-
das de seguridad y salud

Los que ingresan mutuas y empresas declaradas

responsables de prestaciones

Obligatorio y facultativo, a cargo de las mutuas

El importe de las multas de la LISOS

Declarados procedentes por resoluciéon adminis-

trativa



Reintegros de prestaciones indebidamente per- ) L
o Lo cobrado de maés por el beneficiario

cibidas

Reintegro de préstamos de caracter social Los que tengan la condiciéon de inversion social

Impuestas a quien litigd contra las entidades ges-

Costas procesales
torasy la TGSS

Recargos e intereses sobre los conceptos ante- o o
. Lo accesorio sigue a lo principal
riores

A esos recursos «propios» se suma un bloque de conceptos ajenos al sistema cuya

cobranza también tiene encomendada la TGSS.

Articulo 1.2 RGRSS - Conceptos de recaudacion conjunta

Asimismo, la gestién recaudatoria [...] tendrd como objeto la cobranza de las
cuotas de desempleo, fondo de garantia salarial, formacién profesional
y cuantos otros conceptos se recauden [...] para entidades y organismos

ajenos al sistema de la Seguridad Social [...].

RECUERDA

Los conceptos de recaudacién conjunta —desempleo, FOGASA y formacion
profesional— no son recursos de la Seguridad Social, pero se recaudan a la vez
que las cuotas y por la misma TGSS. Se cobran «montados» sobre la cotizacion:

mismo documento, mismo plazo, mismo procedimiento. De ahi el nombre.




TEMA 5

Epigrafe 2 — Responsables del pago

1. La responsabilidad principal

Antes de pagar hay que saber quién debe pagar. E1 RGRSS parte de un responsable
principal —quien la norma de cada régimen designa— y admite que la responsabilidad
se derive hacia otras personas por solidaridad, subsidiariamente o por sucesién mortis

causa.

Articulo 12 RGRSS - Responsables de pago

1. Son responsables del cumplimiento de la obligacién de cotizar y del pago
de los demas recursos de la Seguridad Social las personas fisicas o juri-
dicas, o entidades sin personalidad, a las que las normas reguladoras
de cada régimen y recurso impongan directamente la obligacién de su
ingresoy, ademads, los que resulten responsables solidarios, subsidiarios

0 sucesores mortis causa |[...].

El precepto afiade dos reglas de cierre. Si la responsabilidad corresponde al empresario,
el procedimiento puede dirigirse contra quien efectivamente reciba la prestaciéon de
servicios, aunque formalmente no figure como empresario (empresario aparente). Y,
salvo excepcién legal, a los responsables por derivaciéon no se les exigen las sanciones
pecuniarias ni los recargos sobre prestaciones por falta de medidas de seguridad y salud,

salvo declaracién de responsabilidad de la entidad gestora (art. 12.4 RGRSS).

2. Responsabilidad solidaria, subsidiaria y mortis causa
Los tres tipos de derivacién se distinguen por qué comprende la reclamacién y por como

se activa.

Qué comprende la reclama-

Tipo (RGRSS) Cuéando L
cion



Principal + recargos + intereses
. Concurren hechos que gene- .
Solidaria (art. 13) N T + costas devengados al emitir-
ran responsabilidad solidaria
se

. Principal exigible al deudor ini-
. Una vez constatada la insolven- ) . .
Subsidiaria (art. 14) . o cial, excluidos recargos, intere-
cia del deudor principal
ses y costas

. . Principal + recargos + intereses
. Aceptacién de la herencia del
Mortis causa (art. 15) + costas devengados hasta la
deudor L
emisién

El contraste clave estd entre solidaria y subsidiaria. Al responsable solidario
se le reclama todo (principal, recargos, intereses y costas). Al subsidiario, solo
el principal exigible al deudor inicial, sin recargos, intereses ni costas (art. 14.2
RGRSS). El subsidiario responde de menos, y solo después de acreditarse la

insolvencia del principal.

En la derivacién de responsabilidad solidaria y subsidiaria, la TGSS dicta acuerdo de
iniciacién con tramite de audiencia de 15 dias, y el plazo maximo para notificar la
reclamacion de deuda por derivacién es de seis meses desde el acuerdo de iniciacién (arts.

13.4 y 14 RGRSS).

Articulo 15.1 RGRSS - Sucesores mortis causa

Los herederos del responsable del pago de la deuda a la Seguridad Social,
desde la aceptacién expresa o ticita de la herencia, responderdn solidaria-
mente entre si de su pago con los bienes de la herencia y con su propio
patrimonio, salvo que la aceptasen a beneficio de inventario. En tal caso,
solo responderan con los bienes de la herencia que les hayan sido adjudi-

cados.




Si no existen herederos conocidos, o los conocidos renuncian o no aceptan, el
procedimiento prosigue contra los bienes de la herencia (herencia yacente),

poniéndolo en conocimiento de la Hacienda publica (art. 15.4 RGRSS).



TEMA 5

Epigrafe 3 — Requisitos para el pago

El pago libera de la deuda solo si retne cuatro requisitos: lo hace quien esta legitimado,

es integro, se realiza en plazo y en el lugar debidos.

1. Quién puede pagar y quién puede cobrar

Articulo 17 RGRSS - Legitimacién para el pago

Estan legitimados para el pago [...] los sujetos responsables del pago de
aquéllas, los administradores de bienes o negocios intervenidos o adminis-
trados judicialmente y, en general, cualquier persona, tenga o no interés en

el cumplimiento de la obligacién [...].

El tercero que paga no adquiere frente a la Administracién los derechos del responsable,
sin perjuicio de las acciones de repeticién de derecho privado. Del lado del cobro, el art. 18
RGRSS advierte de que el pago debe hacerse a los 6rganos de recaudaciéon de la TGSS

0 a los colaboradores habilitados.

RECUERDA

Los pagos realizados a 6rganos o personas no legitimadas para recibirlos
no liberan en ningtn caso al deudor de su obligacion (art. 18.2 RGRSS). La
Administracién no asume responsabilidad por la usurpacién de la funcién

recaudatoria.




2. La integridad del pago

Articulo 19.1 RGRSS - Integridad del pago

Para que el pago produzca los efectos extintivos que le son propios ha de

ser por la totalidad de la deuda.

La deuda no se entiende extinguida hasta que el pago alcance su totalidad, sin perjuicio
de las compensaciones y deducciones procedentes y del ingreso separado de la aportacién

de los trabajadores retenida por el empresario.

3. El plazo reglamentario de ingreso
El «plazo reglamentario de ingreso» marca el inicio del periodo voluntario y determina

cuando el pago pasa a ser tardio. El RGRSS fija una regla general y una subsidiaria.

Articulo 55 RGRSS - Plazo reglamentario. Regla general

1. Se considera plazo reglamentario de ingreso [...] el establecido en
las disposiciones especificas aplicables a los distintos recursos y, en su

defecto, el establecido en este reglamento.
2. En aquellos supuestos en que no esté establecido plazo reglamentario

[...], aquel se iniciard con la notificacién de la reclamacién de deuda y

finalizara el altimo dia habil del mes siguiente al de dicha notificacion.

Para las cuotas —el recurso mdas importante— la regla es sencilla y hay que sabérsela

literal.

Articulo 56.1 RGRSS - Ingreso de cuotas: mes siguiente al devengo

Las cuotas de la Seguridad Social y los recursos que se recauden conjunta-

mente con ellas se ingresaran dentro del mes siguiente al que corresponda



su devengo, salvo que se establezca otro plazo por las normas que regulan

cada uno de los regimenes [...].

Asi, las cuotas de enero (devengadas en enero) se ingresan a lo largo de febrero. A partir

de esa regla general, el art. 56 fija plazos propios para colectivos concretos:

Colectivo / supuesto
Régimen General (regla general)
RETA (auténomos)

Organizadores ocasionales de espectaculos tau-

rinos

Regularizacién de artistas y profesionales tauri-

nos

Profesionales taurinos en IT

Seguro escolar (parte del alumno)

Convenios especiales

Salarios de tramitacién

RECUERDA

Plazo reglamentario de ingreso
Mes siguiente al del devengo

Mismo mes al que correspondan las cuotas

Antes de la celebracién del espectaculo

Mes siguiente a la notificacion de la diferencia

Mes siguiente al de percepcidn de la prestacién

Al pagar la matricula; el centro ingresa el mes

siguiente al fin del plazo de matricula

El de su normativa especifica o, en su defecto, el

del régimen del que deriven

Ultimo dia del mes siguiente a la notificacion de
sentencia, auto o acta de conciliacién

Dos plazos contrapuestos: en el Régimen General, las cuotas se ingresan el

mes siguiente al devengo. En el RETA (auténomos), el mismo mes. Y el

caso singular de los taurinos ocasionales: pagan antes del espectaculo, porque

después el organizador desaparece.



4. Lugar del pago

Articulo 57 RGRSS - Lugar de pago

Los ingresos que se realicen [...] dentro del periodo voluntario de recauda-
cién se llevaran a cabo a través de los colaboradores autorizados, habilitados
o concertados [...], que efectuaran el ingreso de lo recaudado en la cuenta

abierta a nombre de la Tesoreria General de la Seguridad Social [...].

En la misma linea, el art. 22.3 TRLGSS admite el ingreso directamente en la TGSS o a
través de las entidades concertadas o autorizadas, con un efecto liberatorio: el ingreso
en estas surte, desde que se lleva a cabo, los mismos efectos que si se hubiera realizado

en la propia Tesoreria.



TEMA 5

Epigrafe 4 — Medios de pago

1. El catdlogo de medios

Articulo 21 RGRSS - Medios de pago

1. El pago de las deudas a la Seguridad Social deberd realizarse en efectivo,
mediante dinero de curso legal, cheque, transferencia o domiciliacién
bancaria, asi como cualquier otro medio de pago autorizado por la Teso-

reria General de la Seguridad Social.

El pago en dinero de curso legal se realiza, en todo caso, a través de las entidades

colaboradoras autorizadas o habilitadas (art. 21.3 RGRSS). Cada medio tiene sus reglas

propias:

Medio Regla clave

Efectivo (art. 21) Siempre a través de entidades colaboradoras
Nominativo a favor de la TGSS y cruzado, fechado

Cheque (art. 22) el mismo dia o, a lo sumo, los dos anteriores, y
conformado por la entidad librada
El pago se entiende realizado cuando los fondos

Transferencia (art. 23) tienen entrada en la entidad, no en la fecha de la

orden

. Requieren autorizacion de la TGSS, con resolu-
Otros medios (art. 24) o . ) . .
cién en 3 meses, y el silencio es desestimatorio



El pago por transferencia se entiende realizado en la fecha en que los fondos
entran en la entidad financiera de destino, no cuando se cursa la orden (art.
23.5 RGRSS). Ordenar la transferencia el tltimo dia de plazo no evita el recargo

si el abono se produce después.

2. El pago por consignacién
Articulo 20 RGRSS - Pago por consignaciéon
Cuando el érgano de recaudacién rechace indebidamente el pago ofrecido

o no pueda admitirlo por causa de fuerza mayor, el responsable de pago

podra proceder a su consignacién a disposicién de la Tesoreria General [...].

Superada la causa de fuerza mayor o acordada la procedencia del pago, la consignacién se

aplica a la deuda y retrotrae sus efectos a la fecha en que se formalizé.

La liquidacién y el pago de las cuotas se realizan, con caracter general, en un
solo acto —presentando el documento de cotizacién—, sin perjuicio de las
especialidades de la domiciliacién en cuenta y el pago electrénico, obligato-

rias para determinados colectivos incorporados al Sistema RED.



TEMA 5

Epigrafe 5 — Control de la recaudacion

1. La vigilancia: la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
La TGSS realiza la actividad recaudatoria, pero el control del cumplimiento —fraudes y

morosidad en el ingreso de cuotas— corresponde a la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad

Social (ITSS).

Articulo 133 TRLGSS - Competencias de la Inspeccién

Corresponde a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social [...] la vigilancia
en el cumplimiento de las obligaciones y, en especial, de los fraudes y

morosidad en el ingreso y recaudacién de cuotas [...].

Cuando la ITSS comprueba una deuda por cuotas, puede requerir al sujeto responsable
para que la ingrese, absteniéndose de iniciar los expedientes sancionador y liquidatorio
si atiende el requerimiento. Si lo incumple, se practican las actas de liquidacién e

infraccién que procedan.

2. Los instrumentos de reclamacién

Los tres instrumentos administrativos con los que se exige el ingreso de las cuotas
adeudadas son:

* Lareclamaciéon de deuda (la via ordinaria de la TGSS).

* El acta de liquidacion (la extiende la ITSS).

* La providencia de apremio (abre la via ejecutiva —Tema 6—).

3. Deudas de pequeiia cuantia

El coste de perseguir una deuda infima puede superar lo que se recauda. Por eso el art. 7
de la Orden TAS/1562/2005 fija un umbral por debajo del cual la TGSS puede anular y
dar de baja la deuda.



Supuesto Umbral de incobrabilidad
Regla general 3 % del IPREM mensual vigente al liquidar

Derivacién de responsabilidad por causa de
20 % del IPREM mensual
muerte

Cifra con fecha de caducidad. El umbral se expresa en porcentaje del IPREM
mensual, que cambia con cada Ley de Presupuestos. Con el IPREM mensual
de 600 € (2026, con Presupuestos prorrogados), el 3 % son 18 € y el 20 % son
120 €. Verifica el IPREM del afo antes de dar por buena la cifra en euros. La

TGSS puede acumular deudas del mismo deudor para superar el umbral.



TEMA 5

Epigrafe 6 — Revision de los actos de gestion

recaudatoria

1. Los recursos frente a los actos recaudatorios
Contra los actos de la TGSS —dictados en periodo voluntario o en via de apremio— el

interesado dispone de los recursos administrativos ordinarios y del contencioso.

Articulo 46.1 RGRSS - Recursos procedentes

Contra los actos de gestion recaudatoria de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, dictados tanto en periodo voluntario como en via de apremio,
podran interponerse los recursos administrativos de alzada, reposicion y

revision, y el recurso contencioso-administrativo [...].

La regla decisiva es la de la suspensién: la interposiciéon del recurso no suspende el
procedimiento recaudatorio salvo que el recurrente garantice con aval o consigne el
importe de la deuda exigible (con recargos, intereses y costas). Desestimado el recurso, si
no se ingresa en el plazo concedido o dentro de los 15 dias siguientes a la notificacién, la

TGSS aplica lo consignado o ejecuta el aval.

Las Administraciones publicas y sus entidades dependientes no pueden
formular recurso administrativo contra los actos de gestidon recaudatoria de
la TGSS, pero si requerimiento previo al recurso contencioso-administrativo

(art. 46.3 RGRSS).



2. La revision de oficio

Articulo 47 RGRSS - Revisién de oficio

1. Los actos declarativos de derechos [...] no podran revisarse de oficio
en perjuicio de sus beneficiarios. Cuando la Tesoreria General de la
Seguridad Social pretenda la revisién de dichos actos, deberd acudir a la

jurisdiccién contencioso-administrativa.

El precepto tiene tres matices: la TGSS si puede revisar de oficio sus actos declarativos
cuando la revisién se funde en omisiones o inexactitudes de las declaraciones del
beneficiario; puede revocar en cualquier momento sus actos de gravamen o desfavorables
(mientras no prescriba); y puede rectificar en cualquier momento los errores materiales,

de hecho o aritméticos.



TEMA 5

Epigrafe 7 — La recaudacion en periodo volun-

tario

1. Los dos periodos de recaudaciéon

El procedimiento recaudatorio transcurre en dos fases sucesivas. La primera es la volun-
taria, en la que el deudor puede pagar por su propia iniciativa. La segunda es la ejecutiva,
en la que la Administracion fuerza el cobro sobre el patrimonio del deudor (es el Tema 6).

La frontera entre ambas es un acto concreto: la providencia de apremio.

Articulo 6.1 RGRSS - Inicio y fin del periodo voluntario

El periodo voluntario de recaudacién se iniciard en la fecha de comienzo
del plazo reglamentario de ingreso y se prolongard, de no mediar pago u
otra causa de extincién de la deuda, hasta la emision de la providencia de
apremio, con la que se dard inicio al periodo de recaudacion ejecutiva,
sin perjuicio de los casos en que resulte de aplicacién el procedimiento de

deduccién.

RECUERDA

Linea temporal de la recaudacion: comienzo del plazo reglamentario —»
PERIODO VOLUNTARIO —» providencia de apremio —» PERIODO EJE-
CUTIVO El periodo voluntario empieza con el plazo reglamentario y termina
con la providencia de apremio. No hay tierra de nadie: mientras no se dicta la
providencia, seguimos en voluntaria. La alternativa a la providencia de apremio,

para determinados deudores publicos, es el procedimiento de deduccion.




2. Reglas generales del procedimiento
Ejecutividad e impulso de oficio. Los actos de la TGSS gozan de una posicién de fuerza:

se presumen validos y se pueden ejecutar sin necesidad de acudir a un juez.

Articulo 7 RGRSS - Presuncién de legalidad

Los actos de la Tesoreria General de la Seguridad Social para la determinacién
y recaudacién de la deuda con la Seguridad Social gozan de presuncién de

legalidad y son inmediatamente ejecutivos.

En coherencia, el procedimiento se impulsa de oficio en todos sus tramites y solo se
suspende en los casos tasados de los arts. 129 y siguientes de la Ley reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y en los que prevean el TRLGSS y el RGRSS (art.
6.3). El procedimiento concluye, tanto en voluntaria como en ejecutiva, cuando el débito

se anula o extingue (art. 6.4).

Coémputo de plazos. El RGRSS remite a la ley de procedimiento administrativo, con dos

particularidades que caen mucho en examen.

Articulo 8 RGRSS - Computo de plazos

a) Cuando los plazos reglamentarios [...] se sefialen por dias y siempre que
no se exprese otra cosa, se entiende que estos son habiles, excluyéndose del

cémputo los sabados, domingos y festivos.

b) Cuando tales plazos [...] se sefialen por dias naturales o se fijen por
meses o0 anos, si el ultimo dia del plazo es inhabil, se entendera que finaliza

el anterior dia habil.




En la recaudacién de la Seguridad Social, los plazos por dias son habiles (y
los sdbados no cuentan). Pero hay un giro: cuando el plazo se fija por meses/
afos o por dias naturales y el ultimo dia es inhabil, no se pasa al siguiente
habil, sino que finaliza el anterior dia habil. Es la regla inversa a la de la
LPACAP general. Ademads, los arts. 8 y 9 RGRSS remiten todavia a la derogada
Ley 30/1992, hoy sustituida por la Ley 39/2015: otro desfase de texto.



TEMA 5

Epigrafe 8 — Efectos de la falta de cotizacion

en periodo reglamentario

1. Qué ocurre si no se ingresa a tiempo
Cuando el plazo reglamentario vence sin ingreso, la deuda no desaparece: se agrava. El

RGRSS resume en un solo precepto la bateria de consecuencias.

Articulo 61 RGRSS - Efectos de la falta de cotizacién

La falta de cotizacién en plazo reglamentario determinard el devengo
de los correspondientes recargos e intereses y, en los casos en que legal-
mente proceda, la emision de reclamacién de deuda, acta de liquidacién

o providencia de apremio, sin perjuicio de las sanciones que procedan.

La ley de cabecera lo formula con idéntico rumbo, precisando un supuesto de exoneracion.

Articulo 28 TRLGSS - Efectos de la falta de pago en plazo

La falta de pago de la deuda dentro del plazo reglamentario [...] determinara
la aplicacién del recargo y el devengo de los intereses de demora [...].
Cuando el ingreso fuera del plazo reglamentario sea imputable a error de
la Administracion, sin que la misma actte en calidad de empresario, no se

aplicara recargo ni se devengaran intereses.

Los efectos de no cotizar en plazo pueden sistematizarse asi:

* Recargo sobre la deuda (art. 30 TRLGSS).

* Devengo de intereses de demora (art. 31 TRLGSS).



* Pérdida automatica y definitiva de los beneficios en la cotizacién (reducciones y
bonificaciones) de ese periodo.

* Imposibilidad de compensar el pago delegado si no se cumplieron las obligaciones de
liquidacién del art. 29 TRLGSS.

* Posible infraccién administrativa (grave o muy grave segun la LISOS).

2. Los recargos por ingreso fuera de plazo
El recargo es el efecto principal del impago. Su cuantia no depende solo de cudndo se paga,
sino, sobre todo, de si el deudor cumplié o no en plazo las obligaciones de liquidacién

del art. 29 TRLGSS (transmitir o presentar los datos de cotizacién), aunque no pagara.

Articulo 30.1 TRLGSS - Recargos por ingreso fuera de plazo

a) Cuando los sujetos responsables del pago hubieran cumplido dentro de
plazo las obligaciones establecidas en los apartados 1y 2 del articulo 29: 1.°
Recargo del 10 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas dentro del
primer mes natural siguiente al del vencimiento [...]. 2.° Recargo del 20
por ciento de la deuda, si se abonasen a partir del segundo mes natural
siguiente [...].

b) Cuando los sujetos responsables del pago no hubieran cumplido dentro
de plazo las obligaciones [...]: 1.° Recargo del 20 por ciento de la deuda, si
se abonasen antes de la terminacién del plazo de ingreso establecido en la
reclamacion de deuda o acta de liquidacién. 2.° Recargo del 35 por ciento

de la deuda, si se abonasen a partir de la terminacién de dicho plazo.

Puesto en tabla, el sistema es cristalino:

¢Cumplié en plazo la liquida-

i6n (art. 29)? Momento del pago Recargo
cion (art. 29)?

3 Dentro del 1.er mes natural si-
Si ] o 10 %
guiente al vencimiento

i A partir del 2.° mes natural si-
Si ] 20 %
guiente



Antes de terminar el plazo de la
No . 20%
reclamacion / acta

No A partir de terminar ese plazo 35%

Recursos distintos a cuotas (in-
- gresos de derecho publico) 20 % (art. 30.2)

fuera de plazo

La bisagra de los recargos es presentar la liquidacién, no pagar. El art. 30
distingue segun se hubieran cumplido «las obligaciones establecidas en los
apartados 1y 2 del articulo 29» —transmitir/presentar los datos de cotizacién
en plazo—, aunque no se ingrese la cuota. Quien declara pero no paga entra en la
via suave (10 % / 20 %). Quien ni siquiera declara, en la dura (20 % / 35 %).

El recargo del 20 % aparece en las dos columnas, pero por motivos distintos.

El propio RGRSS reproduce estos porcentajes en su art. 10 y aflade tres reglas de cierre:

* No hay recargo sobre recargo (art. 10.3): no cabe recargo sobre deuda constituida por
recargos o intereses.

* Error de la Administracién (art. 10.4): si el retraso es imputable a error de la Admi-
nistracién —que no actie como empresaria—, no se aplica recargo.

* Ingreso a cuenta (art. 10.5): el principal pagado fuera de plazo sin el recargo se consi-
dera ingreso a cuenta, y la deuda no se entiende satisfecha hasta abonar el importe

integro.

Si en plazo reglamentario se ingresé solo la aportacion de los trabajadores
(la parte retenida en némina), el recargo se aplica inicamente sobre la parte
de deuda que qued6 impagada tras el vencimiento —la cuota empresarial—, no

sobre el total (art. 10.5 RGRSS).



3. Los intereses de demora
Junto al recargo, la deuda genera intereses de demora. Hay que separar dos momentos

que se confunden con facilidad: cudndo se devengan y cudndo son exigibles.

Articulo 31 TRLGSS : Interés de demora

1. Los intereses de demora [...] seran exigibles, en todo caso, si no se hubiese
abonado la deuda una vez transcurridos quince dias desde la notificacién
de la providencia de apremio o desde la comunicacién del inicio del
procedimiento de deduccién.

3. El tipo de interés de demora serd el interés legal del dinero vigente
[...], incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupues-

tos Generales del Estado establezca uno diferente.

El principal devenga intereses desde el dia siguiente al vencimiento del plazo reglamen-
tario de ingreso (art. 11.1 RGRSS), pero solo son exigibles una vez transcurridos 15 dias
naturales desde la notificacién de la providencia de apremio. En consecuencia, en periodo
voluntario los intereses se devengan, pero no se cobran: el interés es, por regla general,

un efecto propio de la via ejecutiva.

Devengo # exigibilidad. Los intereses empiezan a contar (devengarse) desde
el dia siguiente al vencimiento del plazo reglamentario, pero solo se cobran (son
exigibles) cuando, dictada la providencia de apremio, pasan 15 dias sin pago.

Por eso en el periodo voluntario hay recargo, pero no interés exigible.



Cifra con fecha de caducidad. El tipo de interés de demora es el interés
legal del dinero incrementado en un 25 %. Para 2026, con los Presupuestos
Generales del Estado prorrogados desde 2023, el interés legal es del 3,25 %,
por lo que el interés de demora de la Seguridad Social es del 4,0625 % (3,25 %

x 1,25). Verifica siempre el tipo del afio en curso antes de darlo por bueno.

4. Compensacién del pago delegado y pérdida de beneficios

El incumplimiento de las obligaciones de liquidacién del art. 29 TRLGSS arrastra dos
efectos afadidos. Primero, no se puede compensar el pago delegado (las prestaciones de
IT o desempleo parcial abonadas por el empresario) con las cuotas, salvo que se hubieran
cumplido en plazo aquellas obligaciones, sin perjuicio de pedir el reintegro a la entidad
gestora. Segundo, el ingreso fuera de plazo produce la pérdida automatica y definitiva

de los beneficios en la cotizacién (reducciones y bonificaciones) de ese periodo.

5. Reclamacién de deuda y acta de liquidacion
Cuando la cuota no se ingresa, la TGSS —o la ITSS— formaliza la deuda mediante uno de

dos titulos.

Articulo 33 TRLGSS - Reclamacion de deuda

La reclamacién de deuda es la via ordinaria de la TGSS. Procede, entre otros, por falta de
cotizacién de trabajadores en alta cuyos datos no se transmitieron en plazo, por errores
materiales/aritméticos de los documentos de cotizacién, o por deudas cuya liquidacién no

corresponde a la ITSS. Sus plazos de ingreso son caracteristicos:

Reclamacién notificada... Plazo de ingreso
Entre los dias 1y 15 del mes Hasta el dia 5 del mes siguiente (o habil posterior)

; . Hasta el dia 20 del mes siguiente (o habil poste-
Entre el dia 16 y el ultimo del mes ion)
rior



Articulo 34 TRLGSS - Actas de liquidacién de cuotas

El acta de liquidacidn la extiende la ITSS. Procede por falta de afiliacion o alta, diferencias
de cotizaciéon que exijan valoracién juridica, derivacién de responsabilidad o aplicacién
indebida de bonificaciones de formacién. Las actas, una vez notificadas, son liquidaciones
provisionales que se elevan a definitivas por la Direccién General o Provincial de la TGSS,
a propuesta preceptiva y no vinculante de la ITSS. Su importe se ingresa hasta el aultimo

dia del mes siguiente al de la notificacién del acto definitivo.

Cuando por los mismos hechos se levanten acta de liquidacién y acta de
infraccion, se practican simultdneamente por la ITSS. La sancién se reduce
automaticamente al 50 % si el infractor da su conformidad a la liquidacién e
ingresa en plazo, siempre que la liquidacion supere la sancién propuesta (art.

34.4 TRLGSS).

6. Infracciones y prescripcion

La falta de ingreso puede ser, ademads, infraccién en materia de Seguridad Social conforme
a la LISOS (RDLeg 5/2000): muy grave cuando no se ingresa ni se han cumplido las
obligaciones del art. 29 (art. 23 LISOS), y grave cuando no se ingresa pero si se cumplieron

dichas obligaciones en plazo (art. 22 LISOS).

Por su parte, la obligaciéon de pago de cuotas, conceptos de recaudacién conjunta y sus

recargos prescribe a los cuatro afios desde que finaliza el plazo reglamentario de ingreso.
Articulo 24.1 TRLGSS - Prescripcion a los cuatro afios
1. Prescribiran a los cuatro anos los siguientes derechos y acciones:

a) El derecho de la Administracién [...] para determinar las deudas por

cuotas [...]. b) La accion para exigir el pago de las deudas por cuotas [...].




El art. 24 TRLGSS fija el plazo de cuatro anos, pero no dice que la prescripcion
se aplique «de oficio». Esa aplicacion de oficio la establece el art. 42.4 RGRSS
(«La prescripcién se declarara de oficio, sin necesidad de que la invoque [...] el
responsable de pago»), coherente con la regla supletoria de la LGT. No ancles

el «de oficio» al literal del art. 24: su sede es el reglamento.



TEMA 5

Epigrafe 9 — Recaudacion de otros recursos

1. Los recursos distintos a las cuotas

No todo lo que recauda la TGSS son cuotas. Cuando el objeto es un recurso distinto —
una sancién, un recargo sobre prestaciones, un reintegro— y vence el plazo sin ingreso,
también procede reclamaciéon de deuda (art. 33.4 TRLGSS). El RGRSS dedica a estos

recursos los arts. 67 a 83, y el art. 82 fija las normas generales supletorias.

Articulo 82 RGRSS - Normas generales de otros recursos

a) La Tesoreria General de la Seguridad Social reclamara de pago al deudor

mediante la correspondiente reclamacién de deuda [...].

c) Transcurrido el plazo reglamentario de ingreso sin que [...] hayan efec-
tuado el pago, la deuda se incrementara con el recargo procedente conforme

a lo previsto en el apartado 2 del articulo 10 [20 %].

Cuando el recurso no tenga plazo propio, se aplica la regla subsidiaria del art. 55.2 (inicio
con la notificacién, fin el tltimo dia habil del mes siguiente). Los intereses de demora

siguen la regla general: exigibles a los 15 dias de la providencia de apremio.

2. Aportaciones, reintegros y costas

Recurso Régimen de recaudacion

Aportaciones de mutuas a servicios comunes (art.  Descuento directo sobre las cuotas de AT/EP que
67) la TGSS recauda para ellas

Aportaciones de empresas colaboradoras (art.  Junto con las cuotas, en los mismos plazos y con-
68) diciones

Reaseguro obligatorio y facultativo (arts. 72-73) A cargo de las mutuas

Sanciones y recargos sobre prestaciones (arts. Ingresos de derecho publico, con recargo del 20
74-75) %



Reintegro de prestaciones indebidas (art. 80) Reclamacién de deuda; posibilidad de fraccionar

Costas procesales (art. 81) Reclamacidn tras firmeza del auto de tasacién

3. Reintegro de prestaciones indebidamente percibidas
Cuando una entidad gestora o colaboradora declara indebidamente percibida una presta-
cién, el perceptor debe reintegrar su importe. Si no cabe el descuento directo sobre la

pensién (RD 148/1996), recauda la TGSS.

Articulo 80.4 RGRSS - Reintegro y fraccionamiento

Para el reintegro [...], la Tesoreria General de la Seguridad Social expedira
reclamacion de deuda [...], que comenzard con la notificacién de dicha

reclamacion y finalizard el tltimo dia habil del mes siguiente [...].

El obligado puede solicitar, dentro de ese plazo, un fraccionamiento con un importe
minimo de 100 euros mensuales y un maximo de cinco afios, pagadero por domici-
liacién. La falta de ingreso de tres plazos abre automaticamente la via ejecutiva por el

importe pendiente.



TEMA 5

Epigrafe 10 — Aplazamientos

1. Qué es y qué efectos produce
El aplazamiento permite a un deudor con dificultades diferir el pago de sus deudas con la

Seguridad Social, a cambio de garantia e interés. Es una figura discrecional de la TGSS.

Articulo 23.1 TRLGSS - Aplazamiento de pago

La Tesoreria General de la Seguridad Social, a solicitud del deudor [...], podra
conceder aplazamiento del pago de las deudas con la Seguridad Social, que

suspendera el procedimiento recaudatorio [...].

La duracién total no puede exceder de cinco afnos, salvo prérroga extraordinaria autori-
zada por el Director General (art. 31.2 RGRSS). Concedido el aplazamiento, se suspende
el procedimiento y el deudor se considera al corriente de sus obligaciones (a efectos de

subvenciones, contratacién administrativa, nuevas prestaciones, etc.).

2. Deudas aplazables y garantias

Articulo 23.2 TRLGSS - Deudas no aplazables

El aplazamiento no podra comprender las cuotas correspondientes a la
aportacion de los trabajadores y a las contingencias de accidente de

trabajo y enfermedad profesional [...].

Las cuotas inaplazables han de ingresarse, si no se hicieron antes, en el plazo de un mes
desde la notificaciéon de la concesidn, so pena de tener el aplazamiento por inexistente.
El aplazamiento debe cubrir la totalidad de las deudas aplazables en el momento de la

solicitud, incluidos recargos, intereses y costas exigibles.



El cumplimiento se asegura con garantia suficiente (art. 33 RGRSS), que debe consti-
tuirse en 30 dias naturales desde la notificaciéon (plazo ampliable hasta 6 meses). No
obstante, hay supuestos exentos de garantia: Administraciones publicas que no actiien
como sociedad mercantil, deudas de pequefa cuantia, prestaciones indebidas de quien
sigue siendo pensionista, y exenciéon por causas extraordinarias autorizada por el Secre-

tario de Estado.

Exencién de garantia. El art. 33.4.b) RGRSS exime de garantia las deudas
iguales o inferiores a 150.000 € (o inferiores a 250.000 € con pago de un tercio
en 10 dias y el resto en 2 afos). Estos importes los fija el propio reglamento
tras el Real Decreto 643/2026 (en vigor el 1 de agosto de 2026), que elevo los
anteriores 30.000/90.000 € —ya practicados desde 2020 por Resolucién de la

TGSS— e incorpord las cifras al texto del articulo.

3. Interés del aplazamiento

Articulo 23.5 TRLGSS - Interés

El principal de la deuda, los recargos [...] y las costas [...] que fueran objeto
de aplazamiento devengardn interés, [...] conforme al interés de demora
que se encuentre vigente [...]. Dicho interés se incrementara en dos puntos
si el deudor fuera eximido de la obligacién de constituir garantias por causas

de caracter extraordinario.




El tipo del aplazamiento. Tanto la ley (art. 23.5 TRLGSS) como el reglamento
(art. 34 RGRSS, en su redaccién por el RD 643/2026) fijan hoy el interés de
demora (4,0625 % en 2026), incrementado en 2 puntos cuando se exime de
garantias por causa extraordinaria. La reforma alineé ambos textos: desaparecio

la antigua referencia del reglamento al «interés legal del dinero».

4. Procedimiento, competencia e incumplimiento

La solicitud no suspende el procedimiento recaudatorio. La resolucién se dicta en
tres meses, y el silencio es desestimatorio (art. 35.4 RGRSS). Puede denegarse si el
solicitante incumplié aplazamientos anteriores, si ya se autorizé la enajenacién de bienes

embargados o sila deuda no supera el salario minimo interprofesional mensual (umbral

reducido desde el «doble del SMI» por el RD 643/2026).
La competencia se distribuye por la cuantia de la deuda, segun el reparto que efectua el
Director General de la TGSS (art. 31.1 RGRSS):

Cuantia de la deuda aplazable Organo competente (reparto interno TGSS)

Jefes de URE y directores de Administraciones de
Hasta 150.000 €

la SS
150.001 - 300.000 € Subdirectores provinciales de Recaudacion
300.000 - 1.000.000 € Directores provinciales de la TGSS

Subdirector general de Procedimientos Ejecuti-
1.000.001 - 2.500.000 € .
vos y Especiales

Més de 2.500.000 € Director general de la TGSS

Estos umbrales de competencia no figuran en el RGRSS ni en el TRLGSS: pro-
ceden del reparto interno de competencias que fija por resolucién el Director
General de la TGSS, y pueden variar. Lo que si es de rango legal es que la

competencia se distribuye por razén de la cuantia.



En caso de incumplimiento, se prosigue el apremio ya iniciado o se dicta providencia de
apremio por la deuda no apremiada, con recargo del 20 % (si se cumplieron las obliga-
ciones del art. 29) o del 35 % en otro caso, ejecutandose primero las garantias (arts. 23.6
TRLGSS y 36 RGRSS). El aplazamiento se considera incumplido, en todo caso, cuando el

beneficiario deja de estar al corriente de sus obligaciones tras la concesion.



TEMA 5

Epigrafe 11 — Devolucién de ingresos indebi-

dos

1. El derecho a la devolucion
Quien ingresa por error una cantidad que no debia tiene derecho a que se le devuelva. La

cabecera legal es el art. 26 TRLGSS, desarrollado por los arts. 44 y 45 RGRSS.

Articulo 26.1 TRLGSS - Devolucion de ingresos indebidos

Las personas obligadas a cotizar o al pago de otras deudas con la Seguridad
Social [...] tendran derecho [...] a la devolucion total o parcial del importe

de los ingresos que por error se hubiesen realizado.

El importe a devolver comprende: el ingreso indebido; los recargos, intereses y costas
satisfechos si se ingreso por via de apremio, y el interés de demora (art. 31.3 TRLGSS)

desde la fecha del ingreso hasta la propuesta de pago.

No procede la devolucién de cuotas u otros recursos ingresados maliciosa-
mente (art. 26.2 TRLGSS), sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiera

lugar. El error protege; la mala fe, no.

2. Plazos y competencia
El derecho a la devolucién de ingresos indebidos de cuotas prescribe a los cuatro afos
desde el dia siguiente al ingreso; reconocida la procedencia, el derecho a exigir el pago

caduca a los cuatro anos desde la notificacion del reconocimiento (art. 44.3 RGRSS). La



competencia para resolver es de la TGSS, que debe resolver y notificar en seis meses, y

el silencio es desestimatorio (art. 45 RGRSS).

Si se solicita fuera de plazo una variacién o correccién de los datos aportados y
procede devolver cuotas, solo se tiene derecho al reintegro de las tres mensua-
lidades anteriores a la solicitud (TRLGSS). Es un limite facil de confundir con

el plazo general de cuatro afios.

3. Reembolso del coste de las garantias y devoluciones judiciales

Articulo 26.4 TRLGSS - Reembolso del coste de las garantias

La Administracién de la Seguridad Social reembolsara [...] el coste de
las garantias aportadas para suspender la ejecucién de una deuda [...], en
cuanto esta sea declarada improcedente por sentencia o resoluciéon adminis-

trativa firme.

Si la deuda se declara parcialmente improcedente, el reembolso del coste de las garantias
alcanza la parte proporcional (art. 30 RGRSS). Por ultimo, los ingresos que, en virtud
de resolucidn judicial firme, resulten objeto de devolucién tienen la consideracién de
ingresos indebidos y se devuelven en los términos de la resolucién, con aplicacién, en
su caso, del art. 24 de la Ley 47/2003 General Presupuestaria (art. 26.5 TRLGSS y 44.2
RGRSS).



TEMA 5

Epigrafe 12 — Capital coste de pensiones

1. Qué es y cuando se recauda

Cuando el INSS o el ISM declaran a un empresario o a una mutua responsable de una
prestacién (por ejemplo, por falta de aseguramiento), la TGSS no cobra la pensién mes a
mes: exige de una vez el capital coste, es decir, el valor actual del importe necesario para

constituir esa pension o renta.

Articulo 69.1 RGRSS - Conceptos que recauda la TGSS

La Tesoreria General de la Seguridad Social recaudard de las mutuas [...] y
de los empresarios declarados responsables de prestaciones [...], y hasta
el limite de su respectiva responsabilidad, los siguientes conceptos: a)
El importe del valor actual del capital coste de las pensiones [...]. b) Los
intereses de capitalizacién. c) El importe de las prestaciones de cuantia
fija o periddica no vitalicia y de tanto alzado [...]. d) El recargo del cinco

por ciento por falta de aseguramiento que proceda.

Los intereses de capitalizacion y el recargo del 5 % se liquidan e ingresan junto con
los capitales coste. Ademas, la TGSS recauda el capital necesario para constituir una renta
cierta temporal durante 25 anos, del 30 % del salario, cuando el trabajador fallece por

accidente de trabajo sin dejar familiares con derecho a pension (art. 69.2 RGRSS).

2. Plazos y devolucion

Articulo 70.1 RGRSS - Plazo reglamentario de ingreso

El plazo reglamentario de ingreso de los capitales coste de pensiones y

rentas ciertas temporales [...] se iniciara al dia siguiente de la notificacién



de la reclamacion de deuda [...] y finalizara el altimo dia habil del mes

siguiente al que se produzca dicha notificacién.

Transcurrido el plazo sin pago, se inicia la via ejecutiva mediante providencia de apremio.
Cuando el responsable sea una mutua, la TGSS puede descontar el importe de las cuotas

de AT/EP que recaude para ella o compensarlo con otros créditos.

Los capitales coste no son reversibles ni rescatables con cardcter general (art.
71 RGRSS): cualquiera que sea el periodo de supervivencia del beneficiario, no
procede su reintegro a la mutua o empresa, salvo que una sentencia firme anule
o reduzca la responsabilidad, o en los supuestos tasados de revision por mejoria

o extincién anticipada.



RECUERDA

Mapa minimo del Tema 5:

e Concepto y competencia: actividad administrativa de la TGSS (caja Ginica)
para realizar los créditos de la Seguridad Social (arts. 1-2 RGRSS, 21
TRLGSS).

* Responsables: principal + derivacién solidaria (todo), subsidiaria (solo
principal, tras insolvencia) y mortis causa (arts. 12-15 RGRSS).

* Requisitos: legitimacion (arts. 17-18 RGRSS), integridad, plazo de cuotas
= mes siguiente al devengo (art. 56 RGRSS; RETA, mismo mes), lugar
(art. 57).

* Medios de pago: efectivo, cheque, transferencia (fecha = entrada de fondos),
domiciliacién, consignacién (arts. 20-24 RGRSS).

e Control: ITSS (art. 133 TRLGSS); deudas de pequea cuantia (3 %/20 % del
IPREM, art. 7 Orden TAS/1562/2005).

* Revision: alzada/reposicidén/revisién + contencioso; suspensioén con aval/
consignacion (arts. 46-47 RGRSS).

* Periodo voluntario: del plazo reglamentario a la providencia de apremio (art.
6 RGRSS); plazos por dias = habiles; por meses/afios = dia habil anterior
(art. 8).

 Efectos del impago: recargos 10/20 (declard) o0 20/35 (no declard) (art. 30
TRLGSS); interés de demora legal +25 % (4,0625 % en 2026), exigible solo
en ejecutiva (art. 31); prescripcién 4 afos (art. 24 TRLGSS; «de oficio» en
art. 42 RGRSS).

* Otros recursos: reclamacién de deuda + recargo 20 % (arts. 33.4 TRLGSS,
82 RGRSS); reintegro de prestaciones indebidas (art. 80).

* Aplazamientos: max. 5 afios, no aplazables AT/EP ni aportacién del traba-
jador; interés de demora (+2 puntos si sin garantia); exencidén de garantia
hasta 150.000/250.000 € (art. 33.4.b RGRSS, redacciéon del RD 643/2026).

* Devolucién de ingresos indebidos: prescribe a 4 afos, y no procede si el

ingreso fue malicioso (art. 26 TRLGSS).
e Capital coste: valor actual de la pension + intereses de capitalizaciéon +

recargo 5 %, mas renta cierta temporal 25 afios al 30 % (art. 69 RGRSS).
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